Ramme og profil for Hovedbestyrelsen i Din Sundhedsfaglige A-kasse

Hovedbestyrelsen i Din Sundhedsfaglige A-kasse veelges hvert andet ar. Til inspiration for evt. interesserede,
som gnsker at stille op til hovedbestyrelsen pa delegeretmgdet 20. november 2024, er udarbejdet denne
rammebeskrivelse.

Hovedbestyrelsen bestdr af en forperson og en naestforperson, der udggr den politiske ledelse. Herudover er
der seks bestyrelsesmedlemmer for valggruppen “Sygeplejersker” og fire for valggruppen “@vrige
faggrupper”. Begge valggrupper har ogsa tre suppleantpladser. Det er stemmetallet alene, der afggr, om
man veelges som suppleant. Det er ikke ngdvendigt at vaere delegeret for at stille op til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen inkl. suppleanter mgdes til fire rlige mader. Magderne er heldags og holdes med fysisk
tilstedevaerelse ved DSA i Kgbenhavn. Mgderne ledes af forperson og falger den aftalte forretningsordens
spilleregler for mgderne. Nye bestyrelsesmedlemmer tilbydes en dag med introduktion til a-kassens
rammebetingelser, strategi og servicetilbud, s& alle kleedes godt pé til at indgd i rollen.

Opgaver og kvalifikationer

I Din Sundhedsfaglige A-kasses hovedbestyrelses er vi engagerede i udviklingen af en staerk service- og
medlemsorganisation, der bygger pd et aktivt og dbent medlemsdemokrati. Det er samtidig et ulgnnet hverv,
men til gengaeld far vi adgang til @get indsigt i a-kassens rammebetingelser, vi har indflydelse pa strategi og
retning samt p& budget og organisationsudvikling. Endelig veerdsaetter vi at indgd i et mangfoldigt forum,
hvor vi syv sundhedsfaggrupper spiller konstruktivt sammen om at styrke vores fzelles forening og sikre en
staerk sundhedsfaglig samfundsstemme for vores medlemmer.

I bestyrelsen er vores hovedopgaver bl.a.:
e At udvikle og traeffe beslutninger om den strategiske retning og positionering
At styre gkonomien og fglge op pa budgetter og god selskabsledelse
At sikre, at a-kassen lever op til sine rammebetingelser og juridiske forpligtelser
At sikre, at medlemmer far relevant og konstruktiv service og indflydelse via a-kassens demokrati
At sikre, at vedtaegterne overholdes, udvikles og Igbende far et serviceeftersyn

Inspiration for relevante profiler
Vi gnsker en mangfoldighed i erfaring og personer i hovedbestyrelsen, ogsd gerne i forhold til fx branche,
alder og interessefelter. Som bestyrelsesmedlem kan du have interesse for nedenstdende:

e Du seetter det sundhedsfaglig feellesskab i og for Din Sundhedsfaglige A-kasse fgrst og hgit.

e Du er et engageret sundhedsfagligt medlem enten som studerende, beskeeftiget, selvstaendig eller
midlertidig ledig.

e Du har mod pa at vaere ambassader for Din Sundhedsfaglige A-kasse i din hverdag, fx pa din
arbejdsplads, uddannelsesinstitutioner eller i dit lokalmiljg.

¢ Du har kapacitet og tid til at engagere dig og prioritere deltagelse i bestyrelsesmgderne.

e Du kan indgd aktivt, lytte og samarbejde med mal om at finde de rette Igsninger for alle
medlemstyper, traeffe beslutninger pa tvaers af a-kassens virke og fag — og er parat til at blive
klogere.

e Du er nysgerrig og interesseret i samfundsudvikling, beskaeftigelsespolitik eller maske
medlemsrekruttering og serviceudvikling.

e Du fglger med i eller finder teknologisk udvikling relevant, fx i anvendelse af digital eller kunstig
intelligens i service og medlemskommunikation.

e Du kan - eller er klar til at leere at - laese og styre efter regnskab, budget og lovgivningsmaessige
rammer.

¢ Du har maske erfaringer fra frivilligt arbejde eller andet bestyrelsesarbejde.

e Du har mod pd at medvirke Igbende i bl.a. erfaringsdeling, viderebringe aktuelle emner/spgrgsmal
og deltage drgftelser i Facebook-gruppen, s vi far involveret vores delegerede og medlemmer.


https://dsa.dk/om-dsa/hvem-er-din-sundhedsfaglige-a-kasse/forretningsorden/

