
Skriv her
Hvad står der om arbejdspladsen i
jobannoncen?

Tip: Du kan finde brugbar viden om
arbejdspladsen på deres egen
hjemmeside, gennem netværk,
LinkedIn eller andre sociale medier.

En skabelon der hjælper dig med at analysere en jobannonce. 
Via analysen bliver det lettere at målrette din ansøgning, finde
vigtige nøgleord og vise, hvorfor netop du passer til stillingen.
Du kan skrive dine svar i boksen til højre for spørgsmålet.

Passer jobbet til dig?

Om arbejdspladsen

1.
 A

rb
ej

ds
pl

ad
se

n

Skriv her
Hvorfor vil du gerne søge netop
denne stilling?

Hvad motiverer dig for at søge
jobbet - stedet, målgruppen
og/eller opgaverne?
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Om din motivation

Annonceanalyse



Skriv her
Hvilke ønsker og forventninger har
arbejdsgiverne til dine faglige
kompetencer?

Tip: Du kan blive endnu klogere hér ved
at ringe dem op og spørge ind til, hvad
de vægter særligt.

Skriv her 
Hvad er dine væsentligste faglige
kompetencer? Tænk på din erfaring
og uddannelse – og match det med
arbejdspladsens ønsker til en
medarbejder.

Hvordan vil du konkret tilgå
opgaveløsningen hos dem?

Hvilke kompetencer vil du bringe i
spil, for at komme i mål med
opgaveløsningen?
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Arbejdspladsens ønsker til faglige
kompetencer

Dine faglige kompetencer



Skriv her
Hvilke ønsker og forventninger har
arbejdspladsen til dine personlige
og/eller sociale kompetencer? 

Skriv her
Hvordan kan du konkret bidrage og
skabe værdi ift. det pågældende
job, opgaverne, målgrupper,
kolleger, samarbejde etc.?
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Arbejdspladsens ønsker til personlige-
og samarbejdsmæssige kompetencer

Dine personlige- og samarbejdsmæssige
kompetencer
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