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Med dig hele arbejdslivet

Annonceanalyse

Passer jobbet til dig?

En skabelon der hjalper dig med at analysere en jobannonce.
Via analysen bliver det lettere at malrette din ansegning, finde
vigtige nagleord og vise, hvorfor netop du passer til stillingen.
Du kan skrive dine svar i boksen til hgjre for spergsmalet.

Om arbejdspladsen ~N

Skriv her
o Hvad star der om arbejdspladsen i
jobannoncen?

Tip: Du kan finde brugbar viden om
arbejdspladsen pa deres egen
hjemmeside, gennem netveerk,
LinkedIn eller andre sociale medier.
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Om din motivation
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Skriv her
e Hvorfor vil du gerne s@ge netop
denne stilling?

» Hvad motiverer dig for at s@ge
jobbet - stedet, malgruppen
og/eller opgaverne?




Arbejdspladsens gnsker til faglige
kompetencer

Skriv her /
e Hvilke gnsker og forventninger har
arbejdsgiverne til dine faglige
kompetencer?

Tip: Du kan blive endnu klogere hér ved
at ringe dem op og spegrge ind til, hvad
de vaegter seerligt.
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Dine faglige kompetencer

Skriv her /
e Hvad er dine vaesentligste faglige
kompetencer? Taenk pa din erfaring
0g uddannelse — og match det med
arbejdspladsens gnsker til en
medarbejder.

e Hvordan vil du konkret tilga
opgavelgsningen hos dem?

o Hvilke kompetencer vil du bringe i
spil, for at komme i mal med
opgavelgsningen?




Arbejdspladsens ansker til personlige-
og samarbejdsmaessige kompetencer

Skriv her / \

» Hvilke ensker og forventninger har
arbejdspladsen til dine personlige
og/eller sociale kompetencer?
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Dine personlige- og samarbejdsmassige
kompetencer

Skriv her / \

e Hvordan kan du konkret bidrage og
skabe veerdi ift. det pageeldende
job, opgaverne, malgrupper,
kolleger, samarbejde etc.?
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