Ramme og profil for Hovedbestyrelsen i Din Sundhedsfaglige A-kasse

Hovedbestyrelsen i Din Sundhedsfaglige A-kasse veaelges hvert andet &r. Til inspiration for evt. interesserede,
som gnsker at stille op til hovedbestyrelsen pd delegeretmgdet 24. november 2026, er udarbejdet denne
rammebeskrivelse.

Hovedbestyrelsen bestdr af en forperson og en naestforperson, der udggr den politiske ledelse. Herudover er
der seks bestyrelsesmedlemmer for valggruppen “Sygeplejersker” og fire for valggruppen "@vrige
faggrupper”. Begge valggrupper har ogsa tre suppleantpladser, og alene stemmetallet afggr, om man
veelges som suppleant. Det er ikke ngdvendigt at vaere delegeret eller politisk valgt/aktivt i en af vores syv
fagforeninger for at stille op til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen inkl. suppleanter mgdes til fire drlige mgder. Mgderne er heldags og holdes med fysisk
tilstedeveerelse ved DSA i Kgbenhavn. Mgderne ledes af forperson og fglger den aftalte forretningsordens
spilleregler for mgderne. Nye bestyrelsesmedlemmer tilbydes introduktionsdage om a-kassens
rammebetingelser, strategi, gkonomi og servicetilbud, s alle kleedes godt pa til at indgd i rollen. Ny
hovedbestyrelse har ogsd seminar i fgrste kvartal af 2027. Du har ogsa en arlig individuel dialog og
feedbacksamtale med politisk ledelse, som er vigtig vej til at styrke din rolle og fremme en dynamisk og
beslutningsrettet hovedbestyrelse.

Opgaver og kvalifikationer

I Din Sundhedsfaglige A-kasses hovedbestyrelse er vi engagerede i udviklingen af en staerk service- og
medlemsorganisation, der bygger pa et aktivt og dbent medlemsdemokrati. Det er samtidig et ulgnnet hverv,
men til gengaeld giver rollen adgang til at opnd en gget indsigt i a-kassens rammebetingelser, have
indflydelse pd strategi og saette retning pa udvikling af en visionaer og kompetent organisation. I
hovedbestyrelsen veerdseaettes et mangfoldigt og dialogorienteret forum, hvor hvert bestyrelsesmedlem
spiller konstruktivt og engageret ind med afszet i din faglighed fra en af vores syv forskellige
sundhedsfaggrupper med dine erfaringer og holdninger til, hvordan vi styrker vores fzelles a-kasse og sikrer
en steerk sundhedsfaglig samfundsstemme for vores medlemmer.

I bestyrelsen er vores hovedopgaver bl.a.:

At udvikle og treeffe beslutninger om den strategiske retning og positionering

At styre gkonomien og falge op pé& budgetter og god selskabsledelse

At sikre, at a-kassen lever op til sine rammebetingelser og juridiske forpligtelser

At sikre, at medlemmer f&r relevant og konstruktiv service og indflydelse via a-kassens demokrati
At sikre, at vedtaegterne overholdes, udvikles og lgbende far et serviceeftersyn

Inspiration for relevante profiler
Vi gnsker en mangfoldighed i erfaring og personer i hovedbestyrelsen, ogsa gerne i forhold til fx alder,
branche og interessefelter. Som bestyrelsesmedlem kan du have interesse for nedenstdende:

e Du seetter det sundhedsfaglig faellesskab i og for Din Sundhedsfaglige A-kasse fgrst og hgit.

e Du er et engageret sundhedsfagligt medlem enten som studerende, beskaeftiget, selvsteendig eller
midlertidig ledig.

e Du har mod pé at vaere ambassadgr for Din Sundhedsfaglige A-kasse i din hverdag, fx pd din
arbejdsplads, uddannelsesinstitutioner eller i dit lokalmiljg.

¢ Du har kapacitet og tid til at engagere dig og prioritere deltagelse i bestyrelsesmgderne.

e Du kan indgd aktivt, lytte og samarbejde med mél om at finde de rette Igsninger for alle
medlemstyper, traeffe beslutninger pa tveers af a-kassens virke og fag — og er parat til at blive
klogere.

e Du er nysgerrig og interesseret i samfundsudvikling, beskaeftigelsespolitik eller maske
medlemsrekruttering og serviceudvikling.

e Du fglger med i eller finder teknologisk udvikling relevant, fx i anvendelse af digital eller kunstig
intelligens i service og medlemskommunikation.


https://dsa.dk/om-dsa/hvem-er-din-sundhedsfaglige-a-kasse/forretningsorden/

e Du kan - eller er klar til at lzere at - laese og styre efter regnskab, budget og lovgivhingsmaessige
rammer.

e Du har méaske erfaringer fra frivilligt arbejde eller andet bestyrelsesarbejde.

e Du har mod pé at medvirke Igbende i bl.a. erfaringsdeling, viderebringe aktuelle emner/spgrgsmal
og deltage aktivt i Facebook-gruppe for HB og delegerede — og har involvering af badde vores
delegerede, samarbejdspartnere og nuvaerende og potentielle medlemmer.

Hvis det fanger din interesse, sd laes mere om Din Sundhedsfaglige A-kasse pd dsa.dk. Du kan ogsa her se
mgderaekke for HB i 2026 og 2027. Opstilling til hovedbestyrelsens 10-12 pladser er dben frem til 1. uge for

drets delegeretmgde.



