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Frivilligt ulennet arbejde

Som ledig har du mulighed for at arbejde friviligt uden fradrag i dine dagpenge. Nogle aktiviteter
kan du udfare uden tidsbegraensning og andre akfiviteter op til 44 timer om mdneden. Der kan
ogsd veere tilfcelde, hvor arbejdet medferer fradrag i dagpengene — ogsd selv om arbejdet er
ulgnnet.

Det frivilige arbejde mé& dog kun udferes, hvis du samtidig kan pdtage dig normalt fuldtidsarbejde.

For at vurdere, hvilken betydning dit arbejde har for dine dagpenge, skal vi bede dig om at udfylde
vedlagte blanket og sende den retur til os.

Bemcerk, arbejder du flere steder som frivillig, skal du udfylde et skema pr. arbejdssted.

P& blanketten skal du give os oplysninger om dit arbejde. Du skal bl.a. svare pd&, om dit "arbejde”
vedrgrer den primcere drift eller vedligeholdelse. Primcer drift er de centrale, overordnede
administrative eller ledelsesmaoessige funktioner, som fx kompetence ved anscettelses- og
afskedigelse af medarbejdere, gkonomi- og organisationsstyring eller anden overordnet sfilling.

Vedligeholdelse er de funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske rammer er i orden. Her taenkes
scerligt p& arbejde, der er med til at sikre tilfgrsel af vand, varme eller elektricitet og dermed
arbejde, som forudscetter, at du er i besiddelse af en autorisation. Ved vedligeholdelse forstds ogsé
varetagelse af den daglige rengering, malerarbejde og lign.

Naér vi har modtaget blanketten fra dig, skriver vi fil dig, om det ulgnnede arbejde skal medfare
fradrag i dine dagpenge.

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har spargsmdl il brevet eller erklceringen.



Erklcering om frivilligt ulennet arbejde

Navn:

Personnummer:

Jeg udferer frivilligt, ulennet arbejde i felgende organisation/forening:

Organisationens/foreningens navn: TIf.nr.:

Adresse:

Virksomhedens P.nr. Virksomhedens Cvr.nr. :

Formdlet med organisationens/foreningens arbejde er:

Bliver et evt. overskud i foreningen udbetalt fil medlemmerne? Ja Nej [
Min stillingsbetegnelse i organisationen:

Jeg skal varetage felgende opgaver/funktioner i det frivillige arbejde:

Hvilken periode skal arbejdet udfgres? Fra fil

Hvor mange timer regner du med af bruge om ugen? Timerpr.uge
Skal du udfgre dit arbejde i Danmark? Ja Nej [
Forudscetter din arbejdsfunktion en scerlig uddannelse? Ja Nej [
Er dit arbejde del af den primcere drift eller vedligeholdelse? Jao Nej [
Udfares din arbejdsfunktion ogsd af

lsnnede medarbejdere i organisationen, herunder

ogsd ansatte i jobtroening, skénejob, fleksjob m.v.2 Jaro Nej [
F&r du nogen former for vederlag, eller

diceter i forbindelse med det frivilige arbejde? Ja o Nej [
Er du underlagt scedvanlige anscettelsesretlige

regler (fx ferie, opsigelsesvarsel, mv.)2 Ja o Nej [

Dato: Underskrift:






